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Kapitein & Personeel B.V. przetwarza dane osobowe. W niniejszej polityce prywatności
wyjaśniamy, jakie dane osobowe przetwarzamy, w jakich celach, komu możemy je
ujawniać oraz jakie przysługują Ci prawa. Przetwarzamy dane osobowe z należytą
starannością i stosujemy odpowiednie środki, aby zapobiegać nadużyciom, utracie,
nieuprawnionemu dostępowi oraz niepożądanemu ujawnieniu. Działamy zgodnie z
ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (RODO).

1. Administrator danych
Administratorem danych jest:

Kapitein & Personeel B.V.
Marsdiep 16a
8321 MC Urk
E-mail: info@kapiteinpersoneel.nl

2. Kogo dotyczy ta polityka?
Niniejsza polityka prywatności dotyczy danych osobowych:

• odwiedzających naszą stronę internetową;

• osób kontaktujących się z nami za pośrednictwem formularzy, e-maila lub telefonu;

• kandydatów aplikujących do nas (przez stronę, e-mail lub media społecznościowe).

3. Jakie dane osobowe przetwarzamy?
W zależności od Twojej interakcji z naszą stroną i usługami możemy przetwarzać m.in.:

• Odwiedziny strony: adres IP, dane przeglądarki i urządzenia oraz dane cookies/tagów
(o ile są rejestrowane przez naszą stronę lub narzędzia).

• Kontakt: imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu oraz treść wiadomości.

• Rekrutacja: dane kontaktowe, CV, list motywacyjny oraz inne informacje przekazane
przez Ciebie.

• Komunikacja: dane udostępnione podczas kontaktu z nami (np. telefonicznie lub
e-mailowo).



4. W jakich celach wykorzystujemy dane?
Przetwarzamy dane osobowe w następujących celach:

• obsługa zapytań kontaktowych i udzielanie odpowiedzi;

• prowadzenie procesów rekrutacyjnych i (ewentualnie) pośrednictwo wobec
zleceniodawców;

• ulepszanie i zabezpieczanie naszej strony oraz usług;

• uzyskiwanie statystyk i wglądu w korzystanie ze strony (statystyki).

5. Podstawy prawne przetwarzania
Przetwarzamy dane osobowe na podstawie jednej lub kilku z poniższych podstaw
prawnych:

• wykonanie umowy (np. świadczenie usług/pośrednictwo lub proces rekrutacji);

• zgoda (np. na umieszczenie analitycznych cookies/tagów);

• prawnie uzasadniony interes (np. bezpieczeństwo strony, komunikacja biznesowa i
B2B lead follow-up);

• obowiązek prawny (np. obowiązki podatkowe lub administracyjne).

6. Pliki cookies i podobne technologie
Używamy plików cookies i podobnych technologii, aby strona działała prawidłowo oraz
aby uzyskać wgląd w jej wykorzystanie.

6.1 Cookies funkcjonalne
Cookies funkcjonalne są niezbędne do technicznego działania strony.

6.2 Cookies analityczne: Google Analytics (GA4)
Korzystamy z Google Analytics 4, aby analizować korzystanie ze strony i ją ulepszać.
Przed umieszczeniem i odczytem analitycznych cookies/tagów prosimy o zgodę poprzez
ustawienia cookies.

6.3 Leadinfo (bez cookies – identyfikacja odwiedzin firm)
Korzystamy z Leadinfo, aby zobaczyć, które firmy odwiedzają naszą stronę. Leadinfo
działa u nas w trybie cookieless (bez cookies) i wykorzystuje adres IP wyłącznie do
powiązania go z publicznie dostępnymi informacjami biznesowymi. Dane te
przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes (kontakt B2B i komunikacja
biznesowa).

6.4 Ustawienia cookies
Możesz w każdej chwili zmienić preferencje cookies poprzez ustawienia cookies na
naszej stronie (jeśli są dostępne) lub w ustawieniach swojej przeglądarki.



7. Czy udostępniamy dane podmiotom trzecim?
Udostępniamy dane osobowe podmiotom trzecim wyłącznie, gdy jest to niezbędne do
świadczenia usług, działania strony lub gdy wymagają tego przepisy prawa.

Przykładowe (kategorie) odbiorców:

• dostawcy IT i hostingu oraz administracja strony;

• Google (Google Analytics 4) do statystyk (po uzyskaniu zgody na analityczne
cookies/tagi);

• Leadinfo B.V. do cookieless identyfikacji odwiedzin firm.

Z podmiotami, które przetwarzają dane w naszym imieniu, zawieramy – tam gdzie to
wymagane – umowy powierzenia przetwarzania i uzgadniamy zasady bezpieczeństwa
oraz poufności.

8. Przetwarzanie poza EOG (Europa)
Preferujemy przetwarzanie danych w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG). Jeżeli
dane byłyby przetwarzane poza EOG (np. przez dostawcę IT), zapewnimy odpowiednie
zabezpieczenia, takie jak standardowe klauzule umowne (SCC) i/lub inne środki
wymagane przez RODO.

9. Jak długo przechowujemy dane?
Nie przechowujemy danych osobowych dłużej, niż jest to konieczne do realizacji celu ich
zebrania i/lub tak długo, jak wymagają tego przepisy prawa.

9.1 Rekrutacja
Jeżeli nie zostaniesz zatrudniony/-a, co do zasady przechowujemy dane rekrutacyjne
maksymalnie 4 tygodnie po zakończeniu procesu. Tylko za Twoją zgodą możemy
przechowywać dane dłużej (np. aby skontaktować się z Tobą w przyszłości).

9.2 Dane kontaktowe i komunikacyjne
Dane z zapytań kontaktowych przechowujemy tak długo, jak jest to potrzebne do obsługi
sprawy i ewentualnej dalszej komunikacji.

9.3 Identyfikacja odwiedzin firm (Leadinfo)
Dane uzyskane przez Leadinfo przechowujemy nie dłużej niż jest to konieczne do
kontaktu biznesowego i oceny naszej działalności.

10. Bezpieczeństwo
Stosujemy odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, takie jak ograniczenia
dostępu, bezpieczne przechowywanie oraz – gdzie ma to zastosowanie – szyfrowanie.



11. Twoje prawa
Na mocy RODO przysługują Ci następujące prawa:

• prawo dostępu do danych;

• prawo do sprostowania;

• prawo do usunięcia;

• prawo do ograniczenia przetwarzania;

• prawo sprzeciwu;

• prawo do przenoszenia danych;

• prawo do wycofania zgody (o ile przetwarzanie odbywa się na jej podstawie).

Aby skorzystać z praw, skontaktuj się z nami: info@kapiteinpersoneel.nl. Możemy
poprosić o potwierdzenie tożsamości, aby upewnić się, że wniosek pochodzi od Ciebie.

12. Skargi
Jeśli masz skargę dotyczącą przetwarzania Twoich danych, prosimy o kontakt –
postaramy się znaleźć rozwiązanie. Masz także prawo złożyć skargę do właściwego
organu nadzorczego ds. ochrony danych.

13. Zmiany w polityce prywatności
Możemy aktualizować niniejszą politykę, gdy zmieni się nasz sposób działania lub
przepisy prawa. Najnowsza wersja jest zawsze dostępna na stronie
www.kapiteinpersoneel.nl.


